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Lernpaket 1 →  Wissen → Artikel → Sprachen des Köerpers 

Die Welt ist ein Meer. Wir schwimmen in einem Meer aus 

Wissen. Lebendiges Wissen auf verschiedenen Ebenen, 

von verschiedenen Quellen und in verschiedenen Spra-

chen. 

Und wir alle verfügen über ein unglaublich ausgereif-

tes System, um dieses Wissen aufzunehmen, zu verarbei-

ten und anzureichern: unseren Körper.

Sprachen des 
Körpers
von drei Arten der Kommunikation

#thematisch  #PersonenName  #Veranstaltung

Lernpaket 1 →  Wissen → Artikel → Sprachen des Köerpers 

→ der physische körper

 Körperempfindungen

→ der emotionale körper

 Gefühle

→ der mentale körper

 Gedanken

Um das greifbar zu machen unterscheide ich zwischen 

drei Ebenen: unserem physischen Körper, dem mentalen 

und dem emotionalen Körper.

Alle drei Körper stehen in enger Verbindung und steti-

gem Austausch miteinander. 

Der Verstand mit dem linearen und abstrakten Den-

ken, unsere Gefühle mit der überwältigenden Kraft von 

Wut, Trauer oder Freude und unsere körperlichen Emp-

findungen mit der Klarheit von Unwohlsein, Verspan-

nung oder Kribbeln. In ihrem Zusammenspiel liefern sie 

uns alles an Wissen, was wir für den Moment brauchen. 

Hier kommen alle Informationen zusammen, die uns 

zur Verfügung stehen, hier sammelt sich alles an Weis-

heit, was wir haben. Genau hier, zwischen den drei Kör-

pern ist für mich Intuition zu finden.

—
Mein Körper ist mehr als eine Gestalt. Viel mehr als eine 

Masse, die in Form gebogen und gedrillt werden will. Er 

ist ein Wunderwerk der Natur, ein Botschafter von Weis-

heit.

Die eigene Sprache

Lernpaket 1 →  Wissen → Artikel → Sprachen des Köerpers 

Um diese Fülle zu erschließen, hilft nur eins: die Spra-

chen lernen. Lernen, mit sich selbst zu kommunizieren. 

—
Als ich anfing, mit mir zu sprechen, kam von meinem 

Körper ein lautes Wirrwarr an Gefühlen, Gedanken und 

Empfindungen zurück. Wie jemand, dem lange nicht 

zugehört wurde, entlud sich mein Körper nun auf allen 

Ebenen gleichzeitig. 

Verschiedene Persönlichkeitsanteile sprachen in 

unverständlichen Sprachen, alte Muster und Blockaden 

traten zu Tage, Schmerzen und Krankheiten, die ich weg-

geschoben hatte, blühten auf. Für mich war das ein heil-

loses Chaos. Von intuitiven Erkenntnissen fühlte ich mich 

in dieser Stimmgewalt weit entfernt. 

Die Welle, die mich mit mir in Kontakt gebracht hatte, 

war groß, schnell und überwältigend. Vielleicht geht das 

aber auch ruhiger. Etwas klarer und bewusster.

Eine Welle

Online Magazin Create: Artikel

(c) Illustrationen von Lia Schönfelder

Es gibt mehr Dinge zwischen Himmel 

und Erde, als eure Schulweisheit sich 

träumen lässt.

william shakespeare

Lernpaket 1 →  Wissen → Artikel → Sprachen des Köerpers 

01.08.2019

Text Martje Mehlert | Textüberarbeitung Julia Reverey

Bildrechte Lia Schönfelder | Zitat Clarissa Pinkola-Estés [amerikanische 

Psychoanalytikerin und Poetin] aus „Die Wolfsfrau“, Seite 219 – 220

# thematisch 

#PersonenName 

#Veranstaltung

Create ist eine kursbegleitete Plattform zur Entwicklung der eigenen schöpfe-

rischen Kraft. Für das Projekt habe ich im Rahmen der Dachmarke VekselWirk 

ein Logo, Layouts für Online-Artikel, Projektskizze und Illustrationen für be-

gleitende Yoga- und Meditationsübungen entwickelt.

http://tsitsi-roland.de
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Lernpaket 1 →  Wissen → Artikel → Reise zum Selbst 

Wenn ich dieses Lernpaket in Schritte aufteile, sage ich: 

Schritt eins. Die Reise beginnt. 

Und wie versprochen beginnt sie an einem Ort, den 

wir alle ziemlich gut kennen. Und der teilweise ein abso-

lut unbekanntes Gebiet in sich trägt: in uns selbst.

Reise zum 
Selbst
und die Chance von Endlosschleifen

# thematisch #PersonenName #Veranstaltung

Lernpaket 1 →  Wissen → Artikel → Reise zum Selbst 

Der Weg zur eigenen Natur ist seit Jahrtausenden eine 

Herausforderung für die Menschen. Alle Religionen, 

alle Weisen, alle Prediger sprechen meiner Empfindung 

nach ähnliche Worte in verschiedenen Sprachen und 

Abstraktionen. In allen steckt Wahrheit, jede Geschichte 

ist die Summe der Erfahrungen vieler Menschen.

—
Nehmen wir an, es gibt ein Selbst in mir. Dieses Selbst 

fühlt sich pur, klar und absolut richtig für mich an. Neh-

men wir an, es gibt eine Profession für mich. Eine Aufga-

be, für die ich gemacht bin. Und nehmen wir des Weite-

ren an, ich habe einen eigenen Weg, einen Rhythmus, in 

dem ich diese Aufgabe bewältige. Was steht mir dann 

im Weg, mein Selbst zu erkennen und meine Profession 

zu leben?

Mensch, Profession und
Rhythmus

Lernpaket 1 →  Wissen → Artikel → Reise zum Selbst 

»Alles fließt.« Heraklit wusste bereits, dass Gefühle ge-

fühlt, Gedanken transformiert und körperliche Energien 

bewegt werden wollen. 

   Zu jeder Erfahrung, die ich mache, speichert mein 

Körper ein Geflecht aus:

Leider haben viele von uns das nicht gelernt. Ich zum 

Beispiel. Stattdessen werden wütende Worte ver-

schluckt oder ausgespien, Angst weggedrängt, Tränen 

zurückgehalten.

 Nicht imstande oder nicht bereit, meine Gefühle zu 

fühlen und meine Gedankenmuster zu erneuern, lagere 

ich sie stattdessen ein.

Stagnation statt Fluss

→ gedanken mental

→ gefühlen  emotional

→ empfindungen  physisch

Online Magazin Create: Artikel

(c) Titelillustration von Carina Lange

»Stagnation und 
dann geht das 

Zitat noch weiter 
und weiter.«

heraklit

Lernpaket 1 →  Wissen → Artikel → Reise zum Selbst 

Die Erfahrungen, die wir sorgfältig deponieren, sind 

meist unangenehmer Art. Es hat einen Grund, warum wir 

davor weglaufen, warum wir alle möglichen Mittel und 

Wege finden, genau diese Empfindungen nicht mehr zu 

spüren. Ein Teil von uns bleibt allerdings beharrlich an 

dieser Stelle stehen und wartet darauf, abgeholt zu wer-

den. Endlich bewegt zu werden.

—
Um das zu ermöglichen, befördern wir uns selbst immer 

wieder in ähnliche emotionale Situationen, wir suchen 

sie geradezu, um die Erfahrung endlich vollständig zu er-

leben und in uns zu integrieren. Unser heutiges Handeln 

basiert damit zu einem Teil auf unangenehmen Gedan-

ken und Gefühlen, die schon lange nicht mehr ins Jetzt 

gehören. 

Wir hängen in den unverarbeiteten Erlebnissen 

unserer Vergangenheit fest. Wir stecken in einer End-

los-Schleife.

Endlos immer wieder

http://tsitsi-roland.de
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Online Magazin Create: Illustrationen

Gestaltung von Illustrationen für Yoga- und Meditations-

übungen, die begleitend zu den Artikeln erschienen.

http://tsitsi-roland.de
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Sehr geehrte Mütter, sehr geehrte Väter,
sehr geehrte Eltern, 

Mit dieser Broschüre erhalten Sie einen kurzen Überblick über die 
Hebammen, die für den Kreis Steinburg tätig sind.

Die Hebammen sind nach Orten sortiert. Des Weiteren finden Sie 
auch einen kurzen Überblick, welche Hebamme welche Leistungen 
anbietet. Eine kurze Beschreibung jeder Leistung finden Sie auf den 
beiden folgenden Seiten. 

Jede Frau hat Anspruch auf Hebammenhilfe. Die Kosten übernimmt 
Ihre Krankenkasse. Bitte melden Sie sich bereits in der frühen 
Schwangerschaft bei einer Hebamme an. Alle Hebammen können 
auch in angrenzenden Kreisen arbeiten.

Die Hebammen Angebote umfassen:
 
	• Schwangerenvorsorge 
	• Beratung der Schwangeren
	• Hilfe bei Schwangerschaftsbeschwerden 
	• Betreuung bei Verlust eines Kindes 
	• Geburtsvorbereitung 
	• Geburtshilfe
	• Wochenbettbetreuung 
	• Still- und Ernährungsberatung 
	• Rückbildungsgymnastik 
	• Familienhebammen

VORWORT 

1

76

Itzehoe
Anke Bernhardt-Richter 0170-5550616 anke.bernhardt-richter@t-online.de     ◦  ◦   ◦     Engl./ Franz.  

Tonja Bolln 04821-883237 tonja.bolln@web.de     ◦ ◦    ◦  ◦   Englisch   

Saskia Carlino 04821-1489859 info@online-hebammenpraxis.de     ◦     ◦     Englisch  

Susanna Erichsen-Okonek 0173-9583401 sueo.hebamme@web.de      ◦  ◦   ◦  ◦     

Cathrin Grimmert 04821-405707 heb.grimmert@gmx.de     ◦     ◦     Englisch   

Grit Guschl 0171-4986008 grit.guschl@yahoo.de  ◦  ◦  ◦   ◦       

Marion Hansen 0163-6032827 hansenhebamme@yahoo.de              ◦ Engl./ Franz./ Schwed.

Svetlana Kobarow 04821-1490110, 0176-22793415     s.kobarow@web.de   ◦ ◦  ◦   ◦  ◦   Russisch  

Nesrine Mabrouki 01523-7689434 nesrinemabrouki@yahoo.com    ◦     ◦     Tun./ Franz./ Arab. 

Birthe Mahler 0172-4504882 hebammebmahler@aol.com   ◦ ◦  ◦   ◦  ◦     

Dagmar Teßmann 04821-6398317 wonneproppenhebamme@gmx.de    ◦ ◦   ◦  ◦     

Anette Winkler 01575-1106946 winkler.anette@t-online.de  ◦ ◦     ◦     Englisch  

Kaaks
Franziska Meier v. Rouden 01517-2007328 franziskamvr@t-online.de   ◦  ◦ ◦    ◦ ◦    Englisch  

...

ORT & NAME TELEFON & MAIL
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Hebammen, Kreis Steinburg: Broschüre

Hebammen
für den Kreis Steinburg 

Ausgabe gültig ab 2024

Sehr geehrte Mütter, sehr geehrte Väter,
sehr geehrte Eltern, 
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Gestaltung einer Übersicht über Hebammen und deren Leistungen 

im Kreis Steinburg als Broschüre im A5-Format.

http://tsitsi-roland.de
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Volutary Local Review – Kiel 2024: Broschüre

 Voluntary Local Review 

 Kiel 2024 

kiel.de/vlr
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Child poverty

At 24.2 per cent, the City of Kiel, the State Capital, has 
the highest child poverty rate in Schleswig-Holstein 
(Germany 2022: 14.8 per cent). In Kiel, one of three 
children is affected by poverty. Around 7,531 children 
live in a household that receives benefits according to 
the German Social Code – the basic income support 
for jobseekers (SGB II/Hartz IV1). However, child pover-
ty in Kiel, measured against the threshold defined by 
the welfare state, has been falling continuously since 
2017. As the level of social transfer payments is de-
termined at federal level, other creative solutions are 
needed at municipal level to counteract child poverty.  
Numerous networks and projects are working to 
reduce child poverty in the city.

The City of Kiel finances various projects that give 
children from households at risk of poverty access to 
sports activities free of charge and in an uncomplicat-
ed manner. Educational staff and sports enthusiasts 
supervise the projects, which also promote social 
interaction and raise awareness of healthy eating. 
After all, the children have a lot of catching up to do, 
not least due to the coronavirus pandemic and the 
associated restrictions.

1 This also includes refugee households (Ukrainians in SGB II) who are not (yet) 
available to the labour market.

Social benefit density in the 
districts of Kiel – child poverty 

indicator as of the reporting 
date 31/12/2022. 

Child poverty varies greatly be-
tween the districts: in Gaarden, 
over 50 per cent of children are 

affected by poverty, while in 
Mettenhof the rate recently fell 

to 44.7 per cent.

Sozialbericht 2023 41Sozialbericht 2023

SICHERUNG DES LEBENSUNTERHALTS

Im Jahresdurchschnitt ist die Zahl der sozialgeldberechtigten Kinder in Kiel im Jahr 2022 
um 4,1 % im Vergleich zum Vorjahr auf 7.531 Kinder unter 15 Jahre gesunken. Damit sinkt 
der Kinderarmutsindikator im Jahresdurchschnitt auf 24,2 %. Zum Jahresende haben 7.636 
Kinder einen eigenen Anspruch auf Sozialgeld. 

Auf Ortsteilebene kann der Kinderarmutsindikator nur stichtagsgebunden dargestellt wer-
den. Dies erklärt die Abweichung zur vorherigen Grafik, die den Jahresdurchschnitt abbildet. 

Abbildung 40:  Sozialgeldleistungsdichte in den Kieler Ortsteilen – Kinderarmutsindikator 
zum Stichtag 31.12.2022

Gaarden
53,8 %

Schilksee
8,5 %

Pries / Friedrichsort
23,6 %

Holtenau
25,8 %

Steenbek /
Projensdorf

4,7 %
Suchsdorf

6,9 %

Wik
25,6 %

Ravensberg / Brunswik / 
Düsternbrook

5,3 %

Schreventeich / 
Hasseldieksdamm

8,6 %

Mettenhof
44,7 %

Mitte
18,3 %

Russee /  
Hammer /  
Demühlen

7,8 %
Hassee / Vieburg

15,6 %

Meimersdorf / Moorsee
4,0 %

Wellsee / Kronsburg /
Rönne
13,1 %

Elmschen- 
hagen / Kroog

21,5 %

Neum.-Dietrichs- 
dorf / Oppendorf

32,2 %

Ellerbek / Wellingdorf
29,3 %

unter 10 %

10 bis 19,9 %

20 bis 29,9 %

30 bis 49,9 %

über 50 %

Kieler Durchschnitt: 24,4 %

Quelle: Landeshauptstadt Kiel, Stadtamt

Auf Ortsteilebene fällt 
auf, dass im Ortsteil 
Wik die Kinderarmut 
aufgrund der dort an-
sässigen Unterkunft für 
Zugewanderte gestiegen 
ist. Positive Entwicklun-
gen gibt es in den Orts-
teilen mit der größten 
Kinderarmutsdichte. 
Mettenhof fällt unter die 
50%-Marke.

SICHERUNG DES LEBENSUNTERHALTS

The Kiel-based initiative against child poverty, inka 
e.V. has been providing free music lessons, cultural 
workshops and educational programmes for children 
living in poverty since 2008. These initiatives aim to 
promote the children's cultural participation and thus 
improve their chances of a positive future. Parents, 
guardians and teachers may submit petitions for 
individual children as well as for projects. The organi-
sation supports more than 200 children every year.

The Kiel Network against Child Poverty is an associ-
ation of representatives from politics, administration, 
non-profit organisations and associations who work 
together to improve the situation of children, young 
people and their families living in poverty.

Since 2009, "Kiel für Nix" project has provided 
an overview of free leisure activities as well as 
information, counselling and support services 
for children, young people and families in Kiel.

25.3 %
youth poverty in Kiel

people aged 15 – 17 entitled to 
benefits + people aged 15 – 17 
not entitled to benefits in benefit 
communities

24.2 %
child poverty in Kiel 
(regressing since 2017)

children aged 0 to under 15 receiv-
ing social benefits on an annual 
average

No Poverty | SDG 1
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Kiel education region against poverty

The education of adults and children makes a significant contribution to alleviating and reducing poverty. After all, 
the extent to which children and young people are at risk of poverty also depends on their parents' education. To-
day's children are tomorrow's parents: the at-risk-of-poverty rate for under-18s whose parents have a low level of 
education, such as a lower secondary school leaving certificate without a vocational qualification as their highest 
qualification, was 37.6 per cent in Germany in 2022. Among children and young people of parents with an interme-
diate level of education, 14.5 per cent were at risk of poverty.

Childcare

102.2 %
3 to 6.5-year-olds could be 
offered a spot in a day care 

centre or day care.

44.9 %
of children under the age 
of 3, were offered a spot 

in a day care centre or day 
care. 

82.4 %
of children of primary school 
age were offered a spot in tied 

and open all-day schools or 
after-school care centres. 

Under the motto "Shaping the Kiel education region together" an easily 
accessible education programme is being designed for families and children 
affected by poverty. The different age groups are considered in a differentiated 
manner. Particular attention is paid to educational transitions:

• 0 – 3 years: working alliance for early help: the focus here is on the first 
three years of life in order to contribute to a successful start in life before 
entering kindergarten. The healthy upbringing of children, their rights to 
protection, support, education and participation should be ensured and 
families strengthened.

• 3 – 6 years: The transition from kindergarten to primary school is the 
subject of a working alliance with specialists from schools, daycare cent-
res, school childcare, health and youth welfare services. Special offers and 
ideas for facilities and parents include multilingual videos on the German 
education system, information events on the transition for parents, coope-
ration and visits to schools by daycare centre children and discussions on 
the way to school.

• After School: Transition from school to university: An association of 
experts from youth employment agencies, job centres, schools, social 
workers, business associations and others help young people with orienta-
tion and decision-making in order to accompany them on their way to 
financial independence.

5.73 %
of students left school 

without a secondary school 
leaving certificate.

Peace, Justice and Strong Institutions | SDG 16

87

Outlook
Goal 16 is a crucial basis for a large number of goals of the 2030 Agenda. Climate 
protection, zero poverty or even health are hardly possible if there is no peace 
and no functioning institutions. As the city in a democratic country, it is Kiel's task 
to strengthen this endeavour and support peaceful social coexistence in the 
long term. 

In addition to providing transparent information, the city makes it its daily task to 
involve and activate as many Kiel residents as possible, to engage in discourse and 
to campaign for equal opportunities.

In this context, the City of Kiel is building on existing networks, some of which 
have grown over many years, in order to promote good social coexistence charac-
terised by mutual respect. Kiel's tight budget situation and the increasing short-
age of skilled labour in all areas remain a challenge.

Of course, the City of Kiel and the people of Kiel also take an interest in the many 
global crises and wars and provide support where possible. One example is the 
fundraising campaign for the twin city of Hatay (Turkey), which was destroyed by 
the earthquake in 2023 and may have provided 500,000 euros for a rehabilitation 
centre for traumatised and physically injured people. 

At the same time, the increasing challenges are causing a certain amount of crisis 
fatigue for many people and many are asking themselves how the complex issues 
can be tackled in a meaningful way. One of Kiel's tasks is and will therefore be to 
find good answers to these questions together.

Im Rahmen des bestehenden Designs habe ich die diesjährige Aus-

gabe des VLR der Stadt Kiel in deutscher und englischer Sprache 

gestaltet, inklusive Grafiken. Die Illustrationen stammen von Édith 

Carron. Der Bericht umfasst gut 100 Seiten und ist zum Download 

als barrierefreies PDF nach UA-Standart aufbereitet.

86

The Walther-Schücking-Institut for International Law 
at the Christian Albrecht University in Kiel was found-
ed in 1914 and is the oldest German university institu-
tion specifically dedicated to international law. The 
Institute also houses Germany's largest and oldest 
university library specialising in international law as 
well as the UN depository library – one of six in 
Germany. A depository library is a library recognised 
by the United Nations whose task is to collect United 
Nations publications and documents and make them 
accessible to the public.

Westring 400 at the Westring- 
Olshausenstraße junction 
(here: Olshausenstraße side). 
The building has been home to 
the International Center and the 
Walther Schücking Institute, 
among others, since fall 2005.

Finances
State Capital Kiel

2023 Income in per cent 

32 %

tax revenues (+3 %) 

34 %

allowances and general levies (+1 %)

17 %

cost refunds (-3 %)

16 %

remaining income (-1 %)

2023 Expenses in per cent 

26 %

personnel expenses (-2 %)

13 %

material and service expenses (-1 %)

41 %

transfer expenses (+4 %)

19 %

remaining expenses (-2 %)1 

1 All percentages in brackets refer to the 
development between 2021 and 2023.

Income Expenses

1,484 m € 2023 - 1,377 m €

1,266 m € 2022 - 1,247 m €

1,161 m € 2021 - 1,174 m € 

Long-term debt 

553 m €
2021

547 m € 
2022 

550 m €
2023 

2,305 €
debt per capita 

(in 2022: 2,221 €, in 2021: 2,238 €)

http://tsitsi-roland.de
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Gemeiner Frauenmantel
Alchemilla Vulgaris

Dächlichrut, Frauenhäubel,

Frauenhilf, Frauenmäntli,

Frauenrock, Hasenmänteli, 

Haubn, Herbstmantel,

Herrgottsmäntelchen, Kroanfüss,

Liebfrauenmantel, 

Löwenfusskraut, Mäntli, 

Marienkraut, Milchkraut,

Muttergottesmantel, 

Neunlappenkraut, Ohmkraut,

Perlkraut, Regendachl, 

Regentropfen, Röckli, Sintau, 

Taubecherl, Taufänger, Taukraut,

Taumantel, Tauschüsserl, Trauermantel, 

Weiberkittel, Wiesen-Frauenmantel

 Die Ästhetik der Pflanzen

Begleitend zum Aufbau eines Hof-Gartens an der Muthesius Kunsthoch-

schule habe ich die Reihe Ästhetik der Pflanzen in neun Faltplakaten 

entwickelt. Zu je einer Pflanze sind Informationen aus Kulturgeschichte, 

Kulinarik, Kunst und Literatur zusammengetragen. Ergänzt durch je eine 

Illustration von Carina Lange.

http://tsitsi-roland.de
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Spitzwegerich
Plantago Lanceolata

Spitzfederich, Spitz-Wegeblatt, 

Wagentranenblatt, 

Wegbreite, Wegreich, Wegtritt

Heilwegerich, Heilblärer, Heufressa,

Hundsrippen, Lägenblatt, 

Lämmerzunge, Lügenblatt, Lungenblattl,

Rippenkraut, Rossrippen, 

Schafzunge, Schlangenzunge, 

Siebenrippen, Spiesskraut, 

 Die Ästhetik der Pflanzen: Aufbau

Ziel der Publikation war es, Hochschulmitglieder und Interessierte über 

die generell verbesserte Aufenthaltsqualität des Hofes hinaus für die 

Vielfalt der regionalen und samenfesten Bepflanzung zu sensibilisieren 

und zu begeistern. 

So wurde die Bedeutung und Verknüpfung der Pflanzen mit dem mensch-

lichen Leben auf verschiedensten Ebenen exemplarisch aufgezeigt und 

unterschiedliche Zugänge zum Thema eröffnet. Die Ästhetik steht dabei 

für die sinnliche Erfahrbarkeit der Pflanzen und schlägt gleichzeitig eine 

Brücke zum Ort Kunsthochschule.

Jeder Druck ist als Leporello lesbar. Die Plakatseite zeigt neben der Illus-

tration die offizielle dt./lat. Bezeichnung der Pflanze und ihre Namen aus 

dem Volksmund.

http://tsitsi-roland.de
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 Die Ästhetik der Pflanzen: Details

Die zusammenfassende Banderole erklärt das Projekt, die 

einzelnen Faltplakate können aber auch für sich stehen.

Auflage: 300 Stk., Offsetdruck

http://tsitsi-roland.de
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Corporate Identity
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Das Coworkhaus ist Teil des Anscharcampus. Im Rahmen der Öffent-

lichkeitsarbeit für den Campus und zur Wiedereröffnung des Cowork-

hauses entwickelte ich Logo und Corporate Design. 

Ziel: eine klare und professionelle, aber auch lebendige und einladen-

de Gestaltung, die flexibel anwendbar ist, Elemente der Dachmarke 

aufgreift und zukünftig auch auf die anderen zum Campus gehörigen 

Häuser angepasst werden kann.

Umsetzung: Um die Verbindung zur Dachmarke zu halten, wurde die 

Schrift Founders Grotesk für das Logo aufgegriffen. Das bestehende 

Farbschema wurde erweitert, sodass zur Orientierung jedem Haus 

eine Farbe zugeordnet werden kann. Ebenfalls aufgegriffen wurde die 

Verwendung feiner, schwarzer Linien, die nun die Fensterformen des 

Coworkhauses nachahmen, ergänzt durch entsprechende Farbflä-

chen. Die illustrierten Personen und Gruppen zeigen Nutzungsmög-

lichkeiten des Coworkhauses. Die grafischen Elemente sind flexibel 

einsetzbar und ergänzen das hierarchischere Erscheinungsbild des 

Campus Logos auf lebendige Art und Weise.

Anscharcampus: Markenentwicklung Coworkhaus

Coworkhaus

Coworkhaus

Coworkhaus

http://tsitsi-roland.de
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Coworkhaus

Anschar GmbH | 15.03.2023

Coworking
auf dem 
Anscharcampus

AUSTAUSCH & RÜCKZUG

FOKUS & INSPIRATION

INFRASTRUKTUR & STADTNATUR

Flexplätze / Feste Plätze / Büros

mehr auf: anscharcampus.de/coworking
mail an: coworking@anscharcampus.de

 Foto: ©Anschar GmbH

Coworkhaus

Anschar GmbH | 15.03.2023

Coworking
auf dem 
Anscharcampus

AUSTAUSCH & RÜCKZUG

FOKUS & INSPIRATION

INFRASTRUKTUR & STADTNATUR

Flexplätze / Feste Plätze / Büros

mehr auf: anscharcampus.de/coworking
mail an: coworking@anscharcampus.de

 Foto: ©Anschar GmbH

* alle Preise zzgl. MwSt

Coworkhaus

Anschar GmbH | 15.03.2023

Plätze + Preise

WAS IST DRIN?

 24/7 Zugang
 Schließfach bzw. Büro-Schlüssel
 Drucker & schnelles Internet
 Zugang zu Besprechungsräumen,

 Loungebereichen & 
 (Tee-)Küchen auf jedem Stockwerk

 Postadresse
 Präsenz auf unserer Webseite
 Community Events
 Vergünstigte Nutzung von

 Veranstaltungsräumen

WAS GIBTS EXTRA?

 Veranstaltungsräume & „Hybridraum“,
 angeschlossener Service

 Technikverleih auf Anfrage

FLEXPLATZ

Ob Schreibtisch, Lounge oder
Küche: Ankommen, Platz suchen 
loslegen!

180€/Monat*

BÜRO

Ob Selbstständig, Institution oder 
Unternehmen: Gebt Eurem Fokus 
Raum!
Die Teamgröße schwankt? Dann 
bucht flexibel Cowork-Plätze dazu.

Preis auf Anfrage
(je nach Bürogröße)

FESTER PLATZ

Im gemeinsamen Büro oder auf 
der offenen Coworkingfläche: Dein 
Schreibtisch wartet auf Dich! 
Bei Bedarf kannst Du den Platz mit 1 
Person teilen.

140€/Monat* (geteilt)
240€/Monat*

TAGES TICKET

Du möchtest Coworking erst mal 
kennenlernen oder brauchst eine 
Auszeit vom (Home)Office?

15€/Tag*
Mit drin sind Servicepunkte 2–4

Coworkhaus

Anschar GmbH | 15.03.2023

Interesse?

Dann schreib uns oder komm vorbei!

Kontakt, Fragen, Aktuelles?
mail: coworking@anscharcampus.de
web: anscharcampus.de/coworking

Tagestickets auch über:
coworkland.de buchbar

www.anscharcampus.de
insta: @anscharcampus, @coworkhaus

Anschar GmbH
Weimarer Straße 6
24106 Kiel

Coworkhaus: digitale Corporate Design Anwendung / Image Film

#coworking 
#networking 
#events

GUTER ORT FÜR GUTE ARBEIT

Komm ins
Coworkhaus 

Aufbauend auf dem Corporate Design habe ich Präsentation, Plakate

und Flyer sowie Posts und einen Imagefilm gestaltet sowie Blogartikel

und Mailings verfasst.

zur Präsentation   zum Film   zum Teaser    

http://tsitsi-roland.de
https://anscharcampus.de/media/pages/haeuser/coworkhaus/4267271151-1714808287/230315_coworkhaus-slides.pdf
https://anscharcampus.de/media/pages/haeuser/coworkhaus/2000573067-1700863535/coworkhausfilm.mp4
https://www.instagram.com/p/CqYTQTHIs32/
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Wir sind ...

Coworkhaus | Weimarer Str. 6www.anscharcampus.de | kontakt@anscharcampus.de
IG: @coworkhaus | @anscharcampus

 
 

 
 

betti bogya
fotografin und grafik-designerin

  
         

CoworkhausWir sind offen,

komm rein!

Mehr übers Coworkhaus:

anscharcampus.de/
coworkhaus

Coworking-Platz mieten:

anscharcampus.de/
coworking

Hier kannst Du coworken und Büros mieten, 
Gemeinschaft und Events erleben, Projekte 
umsetzen und Transformation anschieben!

Coworkhaus

Coworkhaus | Weimarer Str. 6
www.anscharcampus.de | kontakt@anscharcampus.de
IG: @coworkhaus | @anscharcampus

Neue Räume für
kreative Arbeit auf dem 
Anscharcampus

 Frisch sanierte Räume
 Eine Inspirierende Community
 24/7 Zugang
 Drucker & schnelles Internet
 Besprechungsräume,

 Loungebereichen & (Tee-)Küchen  
 auf jedem Stockwerk

 Community Events
 Anschluss an Veranstaltungs-

 räume und Service

FLEXPLATZ

Ankommen, Platz suchen loslegen!
135€/Monat*

FESTER PLATZ

Dein Schreibtisch wartet auf Dich! 
115€/Monat* (mit 1 Person geteilt)
200€/Monat*

BÜRO

Nimm Dir den Raum! Und wenn
die Teamgröße schwankt, buch
Cowork-Plätze dazu.
ab 220€/Monat* (je nach Größe)

TAGES TICKET

Nur Kurz in der Stadt oder Cowork- 
Neuling? Mach den Selbsttest ;-p
15€/Tag*

* alle Preise zzgl. MwSt

Interesse oder Fragen?

mail: coworking@anscharcampus.de
mehr: anscharcampus.de/coworking

insta/fb.: @anscharcampus

Anschar GmbH
Weimarerstr. 6 | 24106 Kiel | EG links

Coworkhaus
  Gib Deinem Fokus Raum

AUSTAUSCH & 

RÜCKZUG

FOKUS & 

INSPIRATION

INFRASTRUKTUR & 

STADTNATUR

Coworkhaus: Corporate Design Anwendung Print  / Social Media

@coworkhaus    

http://tsitsi-roland.de
https://www.instagram.com/coworkhaus/
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Anschar GmbH 
# Förderung 
von Kunst und 
Kultur 

Tätigkeitsbericht 
2020
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1.2 Kiel kann mehr  –  Zukunftsfestival

“Kiels Zukunft soll nachhaltig sein. Das funktioniert am bes-
ten, wenn wir alle gemeinsam daran arbeiten.” Aus diesem 
Impuls entstand das Zukunftsfestival, bei dem Bürger:in-
nen, Politiker:innen und bestehende lokale nachhaltige 
Projekte, Initiativen und Unternehmen zusammengebracht 
wurden, um Ideen und Strategien zu entwerfen. Am 26. 
September fand der Festival Pilot im Rahmen der Euro-
päischen Nachhaltigkeitswoche und zu den Deutschen 
Aktionstagen Nachhaltigkeit, auf dem Anscharcampus 
statt und wurde hier außerdem mit dem Langen Tag der 
Stadtnatur verknüpft. Durch unterschiedlichste kosten-
freie Angebote und Aktionen, wie dem Aktivpfad, Upcyc-
ling-Workshops, Akrobatik, Filmen und Vorträgen kamen 

Quartiersanwohner:innen, Gäste und Expert:innen niedrig-
schwellig in einen lebendigen Austausch. 

Veranstaltende: Kiel Kann Mehr Festival 
Förderung: Stadt Kiel und yooweedoo Ideenwettbewerb

1.3 Ocean Summit

Statt des geplanten großen Festivals fanden auf Grund von 
Corona eine Vielzahl unterschiedlicher Veranstaltung zur 
Auseinandersetzung mit Meer und Meeresschutz im Rah-
men des Ocean Summit auf dem Anscharcampus statt. 

Vom 20. bis zum 27. August kamen über 20 Wissenschaft-
ler:innen, Meeresbiolog:innen, Politiker:innen und Künst-
ler:innen für den Ocean Summit zusammen und luden 
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Projekte

Mittels Projektträgerschaft, Infrastruktur, Wissen und 
und Kontakten unterstützt die Anschar GmbH Projekte 
auf und um den Campus. Um Kreativen die Möglichkeit 
zu geben, eigene Projekte zu entwickeln und um kreativ 
und verbindend in Nachbarschaft und Quartier und Com-
munity hineinzuwirken. 

2.1 Anschar Kiosk

Am Beispiel des Anschar Kiosk wurde von den Studentin-
nen Neele Marie Denker und Paula Koch im Rahmen ihrer 
Bachelorarbeit an der Muthesius Kunsthochschule der 
Leerstand im städtischen Raum untersucht und bearbeitet. 
Die Arbeit „Anschar kiosk“ setzt sich mit der Thematik des 
städtischen Leerstands auseinander. Sie gibt Antworten auf 
die Frage, wie Stadt mittels Partizipation ihrer Bürger:innen 
neu gedacht und gestaltet werden kann.

Tätigkeitsbericht 2020 | Anschar Kultur- und Kreativwirtschafts-, Projektentwicklungs- und Geschäftsführungs- GmbH

Weiter gehts in 2021.

Info und Kontakt
:

Der Großteil der Veranstaltungen und Projekte ist städ-
tisch, von der EU oder anderer Seite gefördert. Informatio-
nen dazu sind nach bestem Wissen dargestellt werden im 
Übrigen über die genannte Institution im Rahmen der Ver-
anstaltung/ des Projekts  kommuniziert bzw. können bei 
diesen erfragt werden.
Unter Veranstaltenden/ Trägerschaft sind die Hauptorga-
nisator:in oder Träger:in angegeben. In der Regel gibt es 
weitere Partner:innen, die im Rahmen der Veranstaltung/ 
des Projekts kommuniziert werden und bei der genannten 
Institution Erfragt werden können.
Die Bilder stammen von den Veranstaltenden / Träger:innen.

Anschar GmbH
Weimarer Str. 6
24106 Kiel

kontakt@Anscharcampus.de
www.Anscharcampus.de

Kreativzentrum Anscharcampus: Markenkommunikation

In Verantwortung der Öffentlichkeitsarbeit für das Kreativzentrum 

Anscharcampus in Kiel habe ich unter anderem Flyer und Jahresbe-

richt für den Campus gestaltet.

Die Formensprache des Flyers leitet sich aus den prägnanten Fens-

terformen der verschiedenen Gebäude auf dem Campus ab.

Atelierhaus    Produktion und Präsentation 
zeitgenössischer Kunst
10 Ausstellungen p.a./ 17 Ateliers / über 30 Kunst-
schaffende/ 545 m² kreativer Freiraum

Hier könnt Ihr ständig wechselnde Kunstausstellungen be-
suchen. Das Haus bietet Künstler:innen und Stipendiat:innen 
der Muthesius Kunsthochschule Atelierräume und Vernet-
zungsmöglichkeiten. Auch Büros Kreativschaffender finden 
sich hier.
 Das ehem. Wirtschaftsgebäude/ Haus 8 ist 
der erste Baustein des Anscharcampus. Der 
Kunstverein Haus 8 legte hier 2011 den Grund-
stein des Kreativzentrums. Der Verein gestal-
tet und begleitet das Atelierhaus im Anschar-
park und die Ausstellungen inhaltlich.

Coworkhaus   Coworking – 
Projekte – Events
20 Projekte/ 30 Selbstständi-
ge, Unternehmen & Organisa-
tionen/ über 180 Veranstaltun-
gen p.a./ 2360 m² vernetzter 
Schaffensraum

Hier könnt Ihr Gemeinschaft und 
Events erleben, Projekte umsetzen 

und Transformation anschieben! Im Haus arbeiten Unterneh-
men, Organisationen und Selbstständige in den Bereichen so-
zial-ökologisches Engagement, Design, Kunst und Beratung. 
 Das historische Verwaltungsgebäude/ Haus 1 ist der zwei-
te Baustein des Kreativzentrums Anscharcampus. Bis 2022 

Haus 3    Projektionsfläche für Visionen

924 m² rohe Gestaltungsfläche im Dornrößchenschlaf

Hier könnt Ihr noch von der Zukunft träumen. Zurzeit sichern 
wir das Gebäude, um es vor Verfall und Abriss zu schützen. 
 Zukünftig soll der ehem. Bettenpavillon/ Haus 3 als vierter 
Baustein des Anscharcampus entwickelt und der Öffent-
lichkeit als Denkmal und Zukunftsort zugänglich gemacht 
werden.
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Im Kreativzentrum Anscharcampus könnt Ihr Ausstellun-
gen besuchen, Projekte kennenlernen oder selbst entwi-
ckeln, Räume mieten und Euch bei Veranstaltungen und im 
Coworking mit spannenden Menschen vernetzen. Kommt 
doch mal vorbei!

Ihr findet uns im Anscharpark:
Anschar GmbH/ Coworkhaus: Weimarer Str. 6 
Atelierhaus im Anscharpark: Heiligendammer Str. 15
24116 Kiel

Mehr zu den Menschen, Events und Projekten des 
Anscharcampus auf:

www.anscharcampus.de
Mail: kontakt@anscharcampus.de

Instagram: @anscharcampus

Das Kreativzentrum Anscharcampus wird gefördert mit Mitteln der  Landeshauptstadt Kiel.

Zu den Events

Coworkhaus

Atelierhaus

Kesselhaus    neuer 
Gemeinschaftsort für 
Campus und Quartier

1 Offene Gastronomie/ 4 
Werkstätten/ 565  m² ge-
meinschaftlicher Begeg-
nungsraum

Hier entstehen eine Gastronomie mit Lernküche und offene 
Künstler:innen Werkstätten aus den Bereichen Holz/ Mo-
dellbau, Gips/ Keramik, Druck und Medien. Bis zur Fertig-
stellung des Baus geben unterschiedliche Kunstworkshops 
bereits einen ersten Vorgeschmack auf das, was kommt.
 Das Haus 15 mit dem markanten Schornstein wird als drit-
ter Baustein des Campus zu einem neuen Eintrittstor und 
Herzstück des Kreativzentrums, das auch Freiflächen zur 
flexiblen Nutzung anbietet.

wurden 2. OG und Dachgeschoss zu einer 
modernen Arbeitswelt ausgebaut. Auf 4 Eta-
gen findet Ihr hier Arbeitsplätze und Büros 
mit angeschlossenen Meeting- und Veran-
staltungsräumen. 

© Drej GBR
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Im Kreativzentrum Anscharcampus könnt Ihr Ausstellun-
gen besuchen, Projekte kennenlernen oder selbst entwi-
ckeln, Räume mieten und Euch bei Veranstaltungen und im 
Coworking mit spannenden Menschen vernetzen. Kommt 
doch mal vorbei!

Ihr findet uns im Anscharpark:Anschar GmbH/ Coworkhaus: Weimarer Str. 6 
Atelierhaus im Anscharpark: Heiligendammer Str. 15
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Kesselhaus    neuer Gemeinschaftsort für Campus und Quartier
1 Offene Gastronomie/ 4 Werkstätten/ 565  m² ge-meinschaftlicher Begeg-nungsraum

Hier entstehen eine Gastronomie mit Lernküche und offene 
Künstler:innen Werkstätten aus den Bereichen Holz/ Mo-
dellbau, Gips/ Keramik, Druck und Medien. Bis zur Fertig-
stellung des Baus geben unterschiedliche Kunstworkshops 
bereits einen ersten Vorgeschmack auf das, was kommt.

 Das Haus 15 mit dem markanten Schornstein wird als drit-
ter Baustein des Campus zu einem neuen Eintrittstor und 
Herzstück des Kreativzentrums, das auch Freiflächen zur 
flexiblen Nutzung anbietet.

wurden 2. OG und Dachgeschoss zu einer modernen Arbeitswelt ausgebaut. Auf 4 Eta-gen findet Ihr hier Arbeitsplätze und Büros mit angeschlossenen Meeting- und Veran-staltungsräumen. 

© Drej GBR
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Gerade in Zeiten von Corona ist der Aufbau stabiler Netz-
werke und Strukturen zur Stärkung der Kunst- und Kultur-
szene von besonderer Bedeutung. Gleichzeitig ist selten so 
deutlich geworden, wie wichtig Kunst und Kultur für unsere 
Gesellschaft sind. Sie fördern Zusammenhalt, bieten und 
eröffnen neue Perspektiven.

Als Trägerin des Anscharcampus bietet die Anschar GmbH 
Kunst- und Kulturschaffenden Rahmen und Räume um ihre 
Inhalte zu entwickeln, sich vielfältig vernetzen und präsentie-
ren zu können. 

Durch Infrastruktur, Veranstaltungen und Unterstützung in 
der Projekt- oder Finanzabwicklung halten wir Kunstschaf-
fenden und Projektmacher:innen den Rücken frei um sich auf 
ihre kreative Arbeit konzentrieren und diese auch im Aus-
tausch mit anderen weiterentwickeln zu können. Zudem för-
dern wir aktiv den Austausch der Kultur- und Kreativszene 
auf dem Campus und darüber hinaus und tragen so günstige 
Grundbedingungen für Kunst- und Kultur bei.

»Veranstaltungen

Beratung und
Vernetzung

Projekte

http://tsitsi-roland.de
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Crossborder Innovation Challenge: Webseite

KIEL

LÜBECK

KOLDING
ROSKILDE

Projects About Us Jury Contact

 Who:

– in 2019: open for applica-
tions from the regions of 
Kiel, Lübeck, Kolding and 
Roskilde

– individuals, project 
groups, startups or com-
panies

We encourage and invite 
everyone from the selected 
regions to contribute as the 
smallest steps could lead to 
the greatest leaps.

In Kiel, Kolding, Lübeck and 
Roskilde we aim to bessere 
Zusammenarbeit zwischen 
Kommunen, Unternehmen, 
Wissenschaft und dem 
kreativen Umfeld lokale Im-
pulse für das nachhaltige 
Wachstum und die Innova-
tionsfähigkeit in der Grenz-
region zu fördern. 

Learn more

 What / How:

– Submit your mature 
product / service / pro-
cess innovation (not old-
er than 5 years) or a crisp 
idea you plan to develop 
and implement by sim-
ply filling our applikation 
form. 

– Our criteria:    
 Sustainability, Scalabili-
ty, Social Impact

– Within these margins ap-
proaches to any subject 
will be concidered. Our 
jury also identified so-
cial and ecological topics 
specificely relevant in the 
border region.

 lean more ...

 Why:

– The goal of our challenge 
does not consist in sole-
ly suppling the awarded 
contributions with mon-
ey. It`s about cherishing 
and supporting each con-
tribution indivdually by:

-  increasing visibilty and 
coverage via binational 
showrooms

-  providing infrastructure 
such as free coworking 

-  establishing funding for 
protype development

-  market access to munici-
palities 

-  Crossborder innovation 
community

 lean more ...

What´s the 
Challenge?

About us:
We are VekselWirk. A 
co-operation Project 

connecting 5 innovation 
hubs in the borderregion of 

Germany and Denmark. 

Our Partners:
Lorem ipsum dolor sit amet, 
consetetur sadipscing elitr, 
sed diam nonumy eirmod 

tempor invidunt ut labore et 
dolore magna.

Meet the Jury:
Lorem ipsum dolor sit amet, 
consetetur sadipscing elitr, 
sed diam nonumy eirmod 

tempor invidunt ut labore et 
dolore magna.

The process: 
Whats next?

Meet the 
Nominees

We are excited to lorem 
ipsum dolor sit amet, 

consetetur sadipscing elitr. 
Consetetur sadipscing elitr, 

sed diam nonumy.

Vorname Nachname
Professorin für 
Wirtschaft und Co.

Vorname Nachname
Professorin für 
Wirtschaft und Co.

Vorname Nachname
Professorin für 
Wirtschaft und Co.

Vorname Nachname
Professorin für 
Wirtschaft und Co.

Vorname Nachname
Professorin für 
Wirtschaft und Co.

Vorname Nachname
Professorin für 
Wirtschaft und Co.

Vorname Nachname
Professorin für 
Wirtschaft und Co.

Vorname Nachname
Professorin für 
Wirtschaft und Co.

Vorname Nachname
Professorin für 
Wirtschaft und Co.

Vorname Nachname
Professorin für 
Wirtschaft und Co.

Projektname/ 
Idee

Personenname
Gruppenname
weitere Namen

Projektname/ 
Idee

Gruppenname
Personenname 
weitere Namen

Projektname/ 
Idee

Gruppenname
Personenname 
weitere Namen

Projektname/ 
Idee

Gruppenname
Personenname 
weitere Namen

Projektname/ 
Idee

Gruppenname
Personenname 
weitere Namen

Projektname/ 
Idee

Gruppenname
Personenname 
weitere Namen

Projektname/ 
Idee

Gruppenname
Personenname 
weitere Namen

© crossborder innovation 2019

legal notice privacy policy contact

Apply now:
To apply simply fill the form 
below. The jury will careful-
ly read your application and 
nominate a maximum of 20 
entries. All Nominees will be 
invited to create a short pre-
sentation to be shown at the 
Innovation Festival in Kiel 
where up to 12 winners will 
be awarded. 
 If you have any ques-
tions don´t hesitate to con-
tact us. 

fb

crossborder innovation challenge

Learn more

...
Liste der Nominees: 22 
Projekte
Liste der Awardees/ Win-
ners: 12 Projekte

...
Liste der Jury max 15

Creative Ideas 
for the

Common Good

APPLY NOW ― TIL 31RST MAY

Sustainable development 
is a big challenge for cities 
and communites on many 
levels. At the same time, in-
novative ideas often arise in 
creative local niches. They 
inherit the potential to scale 
and change things for the 
common good. Our common 
good, in present and future.
Learn more ...

How to join:

2O 19

Innovatives Projekt 1 (Light-
box)

Vorname Name, Vorname 
Name, Vorname Name,
Vorname Name

Lorem ipsum dolor sit amet, 
consetetur sadipscing elitr, 
sed diam nonumy eirmod 
tempor invidunt ut labore et 
dolore magna aliquyam
erat, sed diam voluptua. 

Dr. Vorname Nachname
(Lightbox) Leiterin des 
Technikzentrums 

Lorem ipsum dolor sit amet, 
consetetur sadipscing elitr, sed 
diam nonumy eirmod tempor 
invidunt ut labore et dolore 
magna aliquyam erat, sed diam 
voluptua. At vero eos et accusam 
et justo duo dolores et ea rebum. 

Für das Projekt Crossborder Innovation Challenge habe ich im Rahmen 

der Dachmarke VekselWirk ein Logo, Webseite und Printprodukte mit 

illustrativen Elementen entwickelt.

crossborder innovation

challenge

http://tsitsi-roland.de
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Crossborder Innovation Challenge: Print
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* This voucher is valid until June 2020.

crossborder innovation

» A sustainable solution for the common good.«

AWARD

VekselWirk is supported by Interreg Germany-Denmark through resources of the European Fund for Regional Development.
Our work is fi nancially supported by the federal government and the state of Schleswig-Holstein.

Sustainable development is the major challenge 
cities and communities are facing today.
Out of the diverse contributions from the German-
Danish border region in 2O19

has been selected as a scalable solution to enable 
the much needed change for the common good.
Congratulations and welcome to the Crossborder 
Innovation Community powered by VekselWirk.

Ulrich Bär, Heinrich Böll Stiftung SH
Project Lead VekselWirk

Boris Woynowski, Heinrich Böll Stiftung SH 
Challenge Responsible

Kiel, 31.08.2019 Kiel, 31.08.2019

http://tsitsi-roland.de
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Für die patentierten Schüttgut-Spender von 

Binox habe ich ein klares Logo gestaltet, das 

die Formensprache der Spender aufgreift.

Binox / Ocean Family: Logogestaltung

OCEAN FAMILY
Ocean Family 
Die Schrift Averia SL ist für Überschrif-
ten und Auszeichnungen geeignet. Eine 
Fließtextschrift sollte ergänzt werden, 
zB Roboto, IBM Plex Sans oder Open 
Sans.

Stylesheet: Logo „Ocean Family“ | 21.04.2021 | Tsitsi.Roland@posteo.de

Farbe: 

Dunkelblau  
#2a4891
CMYK: 100/76/4/0
RGB: 43/73/145

Standard Logo

SW-Anwendungen:

Dunkelgrau  

CMYK: 0/0/0/80

Logoformate:

.svg = Vektorgrafik für Web- und 
 Großformat-Anwendungen
.jpg = Universell einsetzbar, kleines und   
  mittleres Format (max A4) / 
  für Druck Auflösung beachten (300dpi)
.png = Logo weiß auf Transpatent, kleines   
  und mittleres Format (max A4) / 
  für Druck Auflösung beachten (300dpi)

Logovarianten + Elemente

OCEAN FAMILY
Schrift: 

Averia Sans Libre 
Bold
Caps
Sperrung 85

Um gemeinsam mehr zu bewirken, haben 

sich die Meeresschutz-Aktiven in Kiel als 

Ocean Family zusammengeschlossen.

Hier galt es, sich in der Gestaltung des 

Logos insbesondere von den vielen beste-

henden Partnerlogos abzugrenzen.

http://tsitsi-roland.de
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Für das Kollektiv Afrodeutscher Frauen* / KOA 

habe ich ein prägnantes Logo und Markenzeichen 

entwickelt. Hier galt es die Kraft des Kollektivs 

und auch Wertschätzung der eigenen Identität 

auszudrücken und ein Zeichen zu gestalten, dass 

auch Fernwirkung bei Demos oder auf Merch-

Artikeln entwickeln kann.

(c
) 

K
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he
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Kollektiv Afrodeutscher Frauen* / Ocean Summit: Logogestaltung

(c) instagram.com/ocean_summit

Logogestaltung für das Projekt Ocean 

Summit zur Sensibilisierung für und Umset-

zung von Meeresschutz in Kiel und SH.

http://tsitsi-roland.de
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Bilder 

Black
 Month

    Vorträge Filme 
 Lesungen Konzerte

© Bilder: veröff entlicht unter CC Lizenz wikipedia.org, v. l.n.r: Jesse Owens, Melcom X, Rosa Parks,  (*), Billie Holiday, Desmond Tutu, Sojourner Truth, Shirley Chisholm, Ida Wells, (**), Nelson Mandela, Audre Lorde, Booker T. Washington, 
Martin Luther King. Abweichende Quellen: *May Ayim (http://www.suicidepreventionnow.com/2018/08/may-ayim) und **Peggy Piesche (Gunda Werner Institut, Foto CC: Bodo Gierga)

Mehr Infos auf insta.: @koa.sh und
fb.: @KOA – Kollektiv Afrodeutscher Frauen

1.             29. Feb. 2O2O Kiel

VERANSTALTET VON: IN KOOPERATION MIT: GEFÖRDERT VON: 

Kiel 
Postkolonial Afrodeutscher 

Freundscha� sverein

K I E L

Black History Month Kiel: Print und Digital

 Vorträge  
 Filme
 Lesungen 
 Konzerte

1.   29. Feb. 2O2O Kiel

veranStaLtet von:

k
 

i 
e
 

L

Kiel Postkolonial

k
 

i 
e
 

l

Für den ersten Black History Month Kiel habe ich 

ein Logo sowie Plakate, Programme, Banner und 

Sharepix für Social Media gestaltet. 

Das Design ist durch sein Baukasten-Prinzip bei 

Bedarf leicht für kommende Veranstaltungen zu 

adaptieren.

http://tsitsi-roland.de
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workshop

Trieben 
Richtung 

geben

29. Mai – 2. Juni 2017

Der Hofgarten der Muthesius
Kunsthochschule geht in die
nächste Phase: 
Wir wollen mit Euch die leben-
dige Konstruktion Weidenpa-
villon verfeinern und in den 
Beeten die Spaten zum glühen 
bringen.

Ein Workshop für alle, die un-
seren Hofgarten erhalten, 
mit natürlichem Material bau-
en und im besten Sinne etwas 
schaffen wollen.
5 Tage / 2 Credits
Anmeldung bis zum 28. Mai an: 
daniel.mueller@muthesius.de

An
Studierende und  
Externe

workshop

Weiden
pavillon

bau

4. – 10. April 2016

Der Hofgarten der Muthesius 
Kunsthochschule geht in die 
nächste Phase: Wir bauen mit 
Euch einen Weidenpavillon 
und schaffen uns einen neuen 
Raum in der Stadt.
Ein Workshop für alle, die mit 
natürlichem Material bauen, 

real experimentieren und im 
besten Sinne etwas schaffen 
wollen.

1 Woche / 2 Credits / 30 Leute
Leitung: Daniel Müller
weidenpavillon@muthesius.de

An
Studierende und  
Externe

workshop

Weiden
pavillon

bau

4. – 10. April 2016

Der Hofgarten der Muthesius 

Kunsthochschule geht in die 

nächste Phase: Wir bauen mit 

Euch einen Weidenpavillon 

und schaffen uns einen neuen 

Raum in der Stadt.

Ein Workshop für alle, die mit 

natürlichem Material bauen, 

real experimentieren und im 

besten Sinne etwas schaffen 

wollen.

1 Woche / 2 Credits / 30 Leute

Leitung: Daniel Müller

weidenpavillon@muthesius.de

An
Studierende und  

Externe

workshop

Weiden
pavillon

bau

4. – 10. April 2016

Der Hofgarten der Muthesius 

Kunsthochschule geht in die 

nächste Phase: Wir bauen mit 

Euch einen Weidenpavillon 

und schaffen uns einen neuen 

Raum in der Stadt.

Ein Workshop für alle, die mit 

natürlichem Material bauen, 

real experimentieren und im 

besten Sinne etwas schaffen 

wollen.

1 Woche / 2 Credits / 30 Leute

Leitung: Daniel Müller

weidenpavillon@muthesius.de

An
Studierende und  

Externe

workshop

Weiden
pavillon

bau

4. – 10. April 2016

Der Hofgarten der Muthesius 
Kunsthochschule geht in die 
nächste Phase: Wir bauen mit 
Euch einen Weidenpavillon 
und schaffen uns einen neuen 
Raum in der Stadt.
Ein Workshop für alle, die mit 
natürlichem Material bauen, 

real experimentieren und im 
besten Sinne etwas schaffen 
wollen.

1 Woche / 2 Credits / 30 Leute
Leitung: Daniel Müller
weidenpavillon@muthesius.de

An
Studierende und  
Externe

Weidenpavillon: Print

Zur Weiterentwicklung des Hofgartens an der 

Muthesius Kunsthochschule habe ich Plakate und 

Flyer für zwei Workshops gestaltet.

http://tsitsi-roland.de


/
Alles Weitere gerne im persönlichen Gespräch!


