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Online Magazin Create: Artikel

Lernpaket 1 > Wissen > Artikel - Sprachen des Koerpers

Sprachen des
Korpers

von drei Arten der Kommunikation

Die Welt ist ein Meer. Wir schwimmen in einem Meer aus
Wissen. Lebendiges Wissen auf verschiedenen Ebenen,
von verschiedenen Quellen und in verschiedenen Spra-
chen.

Und wir alle verfligen Uber ein unglaublich ausgereif-
tes System, um dieses Wissen aufzunehmen, zu verarbei-

ten und anzureichern: unseren Korper.

(c) lllustrationen von Lia Schénfelder

credate

Create ist eine kursbegleitete Plattform zur Entwicklung der eigenen schopfe-
rischen Kraft. Fir das Projekt habe ich im Rahmen der Dachmarke VekselWirk
ein Logo, Layouts fur Online-Artikel, Projektskizze und lllustrationen fur be-

gleitende Yoga- und Meditationsibungen entwickelt.
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> + Sprachen des Kosrpers
Die eigene Sprache

Unm das greifbar zu machen unterscheide ich zwischen
drei Ebenen: unserem physischen Korper, dem mentalen
und dem emationalen Korper.

efuahl

Alle drei Korper stehen in enger Verbindung und steti-
gem Austausch miteinander.

Der Verstand mit dem linearen nd abstrakten Den.
ken, unsere Gefihle mit der iberwaltigenden Kraft von
Wut, Trauer oder Freude und unsere korperiichen Emp

findungen mit der Klarheit von Unwohisein, Verspan.

nung oder Kribbeln. In inrem Zusammenspiel lifern sie
uns alles an Wissen, was wir fur den Moment brauchen.
Hier kommen alle Informationen zusammen, de uns
2ur Verfigung stehen, hier sammeltsich alles an Wels-
heit, was wir haben. Genau hier, Zwischen den drei Kor-

pern st fr mich Intuition zu finden.

Mein Korperist mehr als eine Gestalt. Viel mehr als eine
Masse, die in Form gebogen und gedrill werden wil. Er
ist ein Wunderwerk der Natur, ein Botschafter von Weis
heit.

Es gibt mehr Dinge zwischen Himmel

und Erde, als eure Schulweisheit sich

traumen ldsst

> Sprachen des Koerpers

Eine Welle

U diese Fille 2u erschiieen, hift nur eins: die Spra

chen leren. Lernen, mit sich selbst zu kommunizieren.

Alsich anfing, mit mir zu sprechen, kam von meinem
Korper ein lautes Wirrwar an Gefilhlen, Gedanken und
Empfindungen zuriick. Wie jemand, dem lange nicht
zugehort wurde, entlud sich mein Kérper nun auf allen
Ebenen glichzeitg

Verschiedene Personiichkeitsanteile sprachen in
unverstandiichen Sprachen, alte Muster und Blockaden
traten 2u Tage, Schmerzen und Krankheiten, die ich weg-
geschoben hatte, blihten auf. Fur mich war das ein hel
loses Chaos. Von intuitiven Erkenntnissen fite ich mich
in dieser Stimmgewalt weit entfernt

Die Welle,die mich mit mir in Kontakt gebracht hate,
war grof, schnell und iberwaltigend. Viellecht geht das
aber auch rubiger. Etwas Klarer und bewusster.
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Online Magazin Create: Artikel
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> Reise zum Selbst

Reise zum
Selbst

und die Chance von Endlosschleifen

Wenn ich dieses Lernpaket in Schritte aufteile, sage ich:
Schritt eins. Die Reise beginnt.

Und wie versprochen beginnt sie an einem Ort, den
wir alle ziemlich gut kennen. Und der teilweise ein abso-

lut unbekanntes Gebiet in sich tragt: in uns selbst.

(c) Titelillustration von Carina Lange

5 Reise zum Selbst

Mensch, Profession und
Rhythmus

Der Weg zur elgenen Natur st st jahrtausenden eine
Herausforderung fir die Menschen. Ale Religionen,
alle Weisen, alle Prediger sprechen meiner Empfindung
nach ahnliche Worte in verschiedenen Sprachen und
Abstraktionen. I allen steckt Wahrheit, jede Geschichte
ist die Summe der Erfahrungen vieler Menschen.

Nehmen wir an, es gibt ein Selbst in i Dieses Selbst
fhit sich pur, Kar und absolut richtig far mich an. Net-
men wir an, s gibt eine Profession fur mich. Eine Aufga-
be, fur die ich gemacht bin. Und nehmen wir des Weite-
ren an, ich habe einen eigenen Weg, einen Rhythmus, in
dem ch diese Aufgabe bewltge. Was steht mir dann

im Weg, mein Selbst zu erkennen und meine Profession

2uleben?

»Stagnation und
dann geht das
Zitat noch weiter
und weiter.«

5 Reise zum Solbst

> Reise zum Selbst

Stagnation statt Fluss

»Alles fleft« Heraklit wusste bereis, dass Gefihle ge-
filht, Gedanken transformiert und korperiiche Energien
bewegt werden wollen.

2u jeder Erfahrung, die ich mache, speichert mein

Kérper ein Geflecht aus:
Gesoien emotional

EMPRINDUNGEN physisch

Leider haben viele von uns das nicht gelernt. Ich zum
Beisplel. Stttdessen werden witende Worte ver-
schluck oder ausgespien, Angst weggedrangs, Trénen
auriickgehatten.

Nicht imstande oder nicht bereit, meine Gefihle zu
fuhlen und meine Gedankenmuster zu ermeuern, lagere
ich sie stattdessen ein.

Endlos immer wieder

Die Erfahrungen, de wir sorgfaltg deponieren, sind
meist unangenehmer Art Es hat einen Grund, warum wir
davor weglaufen, warum wir alle moglichen Mittel und
Wege finden, genau diese Empfindungen nicht mehr zu
spiren. Ein Teil von uns bleibt llerdings beharriich an
dieser Stellestehen und wartet darauf, abgeholt zu wer-

den. Endlich bewegt zu werden

U das zu ermoglichen, befordern wir uns selbst immer
wieder in ahnliche emotionale Situationen, wir suchen
sie geradezu, um die Erfahrung endlich vollstandig zu er-
leben und in uns zu ntegrieren. Unser heutiges Handeln
basiert damit zu einem Teil auf unangenehmen Gedan.
ken und Gefahlen, die schon lange nicht mehrins Jetzt
gehoren.

Wir hangen in den unverarbeiteten Erlebnissen
unserer Vergangenheit fest. Wi stecken in einer End:

los-Schleife.
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Online Magazin Create: lllustrationen

Gestaltung von lllustrationen fir Yoga- und Meditations-

Ubungen, die begleitend zu den Artikeln erschienen.
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Hebammen, Kreis Steinburg: Broschure

e

Hebammen

for den Kreis Steinburg

Ausgabe gultig ab 2024 7

Gestaltung einer Ubersicht Giber Hebammen und deren Leistungen

im Kreis Steinburg als Broschiire im Ab-Format.

tsitsi-roland.de 6/23

ORT & NAME

Anke Bernhardt-Richter
Tonja Bolln

Saskia Carlino

TELEFON & MAIL

0170-5550616
04821-883237
04821-1489859

Susanna Erichsen-Okonek 0173-9583401

Cathrin Grimmert
Grit Guschl

Marion Hansen
Svetlana Kobarow
Nesrine Mabrouki
Birthe Mahler
Dagmar TeRmann

Anette Winkler

04821-405707
0171-4986008
7

anke berhardt-richter@t-online de
tonjabolin@web.de
info@online-hebammenpraxis.de
sueohebamme@web.de
heb.grimmert@gmx.de
gritguschi@yahoo.de

04821-1490110,
01523-7689434
0172-4504882

04821-6398317
01575-1106946

Franziska Meier v. Rouden 01517-2007328

N

.0176-22793415 s kobarow@web.de
nesrinemabrouki@yahoo.com
hebammebmahler@aol.com
wonneproppenhebamme@gmx.de

winkler.anette@t-online.de

franziskamvr@t-online.de

Sehr geehrte Miitter, sehr geehrte Vdter,
sehr geehrte Eltern,

Mit dieser Broschiire erhalten Sie einen kurzen Uberblick tber die
Hebammen, die fiir den Kreis Steinburg tatig sind.

Die Hebammen sind nach Orten sortiert. Des Weiteren finden Sie
auch einen kurzen Uberblick, welche Hebamme welche Leistungen
anbietet. Eine kurze Beschreibung jeder Leistung finden Sie auf den
beiden folgenden Seiten.

Jede Frau hat Anspruch auf Hebammenhilfe. Die Kosten ibernimmt
Ihre Krankenkasse. Bitte melden Sie sich bereits in der frihen

bei einer an. Alle kénnen
auch in angrenzenden Kreisen arbeiten.

Die Hebammen Angebote umfassen:

Schwangerenvorsorge

Beratung der Schwangeren

Hilfe bei Schwangerschaftsbeschwerden

Betreuung bei Verlust eines Kindes
Geburtsvorbereitung

Geburtshilfe
Wochenbettbetreuung

. . . Engl/ Franz

. . D) ) Englisch

. D) Englisch

. . . .

. . Englisch
. . . .

®  Engl/Franz/Schwed.

. . . . . Russisch

. . Tun./ Franz./ Arab.
. . . .

. . . .
. . ) Englisch
. . . D) ) Englisch

\



http://tsitsi-roland.de

Volutary Local Review — Kiel 2024: Broschure

K.IEL Sailing. City:

Kkiel.de/vlr

Im Rahmen des bestehenden Designs habe ich die diesjahrige Aus-
gabe des VLR der Stadt Kiel in deutscher und englischer Sprache
gestaltet, inklusive Grafiken. Die lllustrationen stammen von Edith
Carron. Der Bericht umfasst gut 100 Seiten und ist zum Download

als barrierefreies PDF nach UA-Standart aufbereitet.
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Child poverty

Kiel education region against poverty

fteral,
their parents’ education. To.

level of

d n
qualification, was 376 per

o

At24.2 per cent,the City of Kiel, the State Capital,has  The Kiel-based initiative against child poverty, inka
tural

). In Kil, one of three
children s affected by poverty. Around 7,531 children

114.5 per P

ofcar

oot

Under the motto “Shaping the Kiel education region together an easily

for
tyin Kiel

for projects. The organi-

2017.As the level of social transfer payments is de-
|

The Kiel

of a postive future, Parents, manner. Particular attention is paid to educational transitions:

c o
three years of fe i order to contribute to a successful start i lfe before

ceded ipal ation of

 their rights to

N working to

reduce child poverty in the ity

“The City o Kiel finances various projects that give:
children from households at risk of poverty access to.
free of charge and in an uncomplicat-
edmanner Edue "1
supervise the prc
interaction and 1
Afteral, the chil
notleast dueto!
associated restri

Finances

State Caprat kil

together to improve the situation of children, young
people and their families living in poverty.

+ 36 years: The transition from kindergarten to primary school is the

cent.

res,school childcare, health and youth welfare services, Special offers and

The Walther Schiicking-Institut for International Law
at the Christian Albrecht University in Kiel was found-
edin 114 and s the oldest German university institu-
tion specifically dedicated to international aw. The
Institute also houses Germany's argest and oldest
university library specialising in nternational law as
‘wellas the UN depository library -one of sixin
‘Germany. A depository library is  ibrary recognised
by the United Nations whose task s o collect Urited
Nations publications and documents and make them
accessible to the public.

20
2,305€

aebtpercapita
3023 23116, m 3037 2358)

the German

Outlook

Goal

tong term.

to campaign for equal opportunities

Inthis context,the City of Kiel s building on existing networks, some of which

‘many years, in order

age of skilled labour in all areas remain a challenge.

Of course, the City of

centre for traumatised and physiallyinjured people.

fatigue for

find good answers to these questions together:

150616
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Die Asthetik der Pflanzen

Begleitend zum Aufbau eines Hof-Gartens an der Muthesius Kunsthoch-
schule habe ich die Reihe Asthetik der Pflanzen in neun Faltplakaten
entwickelt. Zu je einer Pflanze sind Informationen aus Kulturgeschichte,
Kulinarik, Kunst und Literatur zusammengetragen. Ergéanzt durch je eine

lllustration von Carina Lange.
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Die Asthetik der Pflanzen: Aufbau

Ziel der Publikation war es, Hochschulmitglieder und Interessierte tUber
die generell verbesserte Aufenthaltsqualitat des Hofes hinaus fir die
Vielfalt der regionalen und samenfesten Bepflanzung zu sensibilisieren
und zu begeistern.

So wurde die Bedeutung und Verkniipfung der Pflanzen mit dem mensch-
lichen Leben auf verschiedensten Ebenen exemplarisch aufgezeigt und
unterschiedliche Zugange zum Thema eréffnet. Die Asthetik steht dabei
fur die sinnliche Erfahrbarkeit der Pflanzen und schlagt gleichzeitig eine

Briicke zum Ort Kunsthochschule.

Jeder Druck ist als Leporello lesbar. Die Plakatseite zeigt neben der Illus-
tration die offizielle dt./lat. Bezeichnung der Pflanze und ihre Namen aus

dem Volksmund.
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Spitzwegerich

Plantago Lanceolata
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Die Asthetik der Pflanzen: Details

Die zusammenfassende Banderole erklart das Projekt, die

einzelnen Faltplakate kénnen aber auch fir sich stehen.

Auflage: 300 Stk., Offsetdruck

tsitsi-roland.de 10/23
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Markenkommunikation/
Corporate Identity




Anscharcampus: Markenentwicklung Coworkhaus

Das Coworkhaus ist Teil des Anscharcampus. Im Rahmen der Offent-
lichkeitsarbeit fir den Campus und zur Wiedererdffnung des Cowork-

hauses entwickelte ich Logo und Corporate Design.

Ziel: eine klare und professionelle, aber auch lebendige und einladen-
de Gestaltung, die flexibel anwendbar ist, Elemente der Dachmarke
aufgreift und zukinftig auch auf die anderen zum Campus gehérigen

Hauser angepasst werden kann.

Umsetzung: Um die Verbindung zur Dachmarke zu halten, wurde die
Schrift Founders Grotesk fir das Logo aufgegriffen. Das bestehende
Farbschema wurde erweitert, sodass zur Orientierung jedem Haus
eine Farbe zugeordnet werden kann. Ebenfalls aufgegriffen wurde die
Verwendung feiner, schwarzer Linien, die nun die Fensterformen des
Coworkhauses nachahmen, erganzt durch entsprechende Farbfla-
chen. Die illustrierten Personen und Gruppen zeigen Nutzungsmog-
lichkeiten des Coworkhauses. Die grafischen Elemente sind flexibel
einsetzbar und ergénzen das hierarchischere Erscheinungsbild des

Campus Logos auf lebendige Art und Weise.
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Coworkhaus

Coworkhaus

Coworkhaus

O

'
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Coworkhaus: digitale Corporate Design Anwendung / Image Film Coworkhaus
Coworking
auf dem
Anscharcampus

AUSTAUSCH & RUCKZUG
FOKUS & INSPIRATION

Coworkhaus
Coworking
aufdem
Coworkhaus

Anscharcampus .

S SRSt
AUSTAUSCH & RUCKZUG 3 et S
FOKUS & INSPIRATION e TN

—> Présenz auf unserer Webseite

INFRASTRUKTUR & STADTNATUR

—> Community Events Ob Selbststandig, Instiution oder
> Vergtinstigte Nutzung von Untomehmen: Gebt EuremFokus  TAGES TICKET
Veranstaltungsraumen Rau RS TEEEL
Die
O EEEEED buoht flexibel Cowork-Platze dazu.  kennenlernen oder brauohst eine

Flexplatze / Feste Pliatze / Biiros Auszsitvom (HomelOfice?
> Voranstaltngsriume & Hybridraunr,
e Prisauf Anfage e
> Tochnikverlohaut Anrage

~alloProiso zzg MwSt

mehr auf: anscharcampus.de/coworking
mail an: coworking@anscharcampus.de

Coworkhaus

Foto: GAnsohar Gt

Interesse?

Dann schreib uns oder komm vorbeil

Kontakt, Fragen, Aktuelles?
mail: coworking@ansoharcampus.de

/ RN web: anscharcampus de/oovworking

Tagestickets auch dber:
coworklandde buchbar

Anschar GmbH |15.03:2023

= ‘wwwansoharcampus.de
GUTER ORT FUR GUTE ARBEIT insta: @anscharcampus, @coworkhaus

Anschar GmbH
Weimarer Strae 6
24106 Kiel

zur Prisentation 2 zum Teaser2  zum Film 2 Komm ins
Coworkhaus

‘anschar
campus

Aufbauend auf dem Corporate Design habe ich Présentation, Plakate

und Flyer sowie Posts und einen Imagefilm gestaltet sowie Blogartikel

und Mailings verfasst.
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https://anscharcampus.de/media/pages/haeuser/coworkhaus/4267271151-1714808287/230315_coworkhaus-slides.pdf
https://anscharcampus.de/media/pages/haeuser/coworkhaus/2000573067-1700863535/coworkhausfilm.mp4
https://www.instagram.com/p/CqYTQTHIs32/

Coworkhaus: Corporate Design Anwendung Print / Social Media

Coworkhaus

—— Gib Deinem Fokus Raum

AUSTAUSCH &

RUCKZUG

FOKUS &

INSPIRATION
INFRASTRUKTUR &
STADTNATUR

TS

‘anschar
campus

tsitsi-roland.de 14/23

N AN

Neue Raume fiir
kreative Arbeit auf dem
Anscharcampus

Frisch sanierte Raume

Eine Inspirierende Community
24/7 Zugang

Drucker & schnelles Internet
Besprechungsraume,
Loungebereichen & (Tee-)Kiichen
auf jedem Stockwerk

Community Events

Anschluss an Veranstaltungs-
raume und Service

FLEXPLATZ

Ankommen, Platz suchen loslegen!
135€/Monat*

FESTERPLATZ

Dein Schreibtisch wartet auf Dich!
115€/Monat* (mit 1 Person geteilt)
200€/Monat*

BURO

Nimm Dir den Raum! Und wenn
die TeamgréBe schwankt, buch
Cowork-Platze dazu.

ab 220€/Monat* (je nach GréBe)

TAGES TICKET

Nur Kurzin der Stadt oder Cowork-
Neuling? Mach den Selbsttest ;-p
15€/Tag*

*alle Preise zzgl. MwSt

Interesse oder Fragen?

mail: coworking@anscharcampus.de
mehr: anscharcampus.de/coworking
insta/fb.: @anscharcampus

Anschar GmbH
Weimarerstr. 6| 24106 Kiel | EG links

@coworkhaus 2

@@W@%[@%, |
| tkhays

opo

A,

komm rein!ﬂ T e

o Py
Hier kannst Du coworken und Biiros mieten,
Gemeinschaft und Events erleben, Projekte

umsetzen und Transformation anschieben! L

Mehr il e
anscharcampus.do/ anscharcampus.de/

coworkhaus coworking
o
.6 ey

‘anschar
campus

1G: @coworkhaus | @anscharcampus.

Coworkhay,
s | Weimar
WWw.anscharc, orstr.6

y ampus, d \
1G: @coworkhg, le fkanzak;@.nschm.,..,,u, do

48 | @anscharcampyg
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Kreativzentrum Anscharcampus: Markenkommunikation

O .
Anschar GmbH

# Forderung
von Kunst und
Kultur
Tatigkeitsbericht
2020 ¥

¢ ‘anschz
o camp

Tatigkeitsbericht 2020 | Anschar Kultur- und ivwi -, Proj i und

In Verantwortung der Offentlichkeitsarbeit fiir das Kreativzentrum
Anscharcampus in Kiel habe ich unter anderem Flyer und Jahresbe-
richt fir den Campus gestaltet.

Die Formensprache des Flyers leitet sich aus den pragnanten Fens-

terformen der verschiedenen Gebaude auf dem Campus ab.

tsitsi-roland.de 15/23
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KUNST/ ps,
IGN
TRANSFORMAT N

L T~Aamanig
rcampuS

ZENTRUm A n SC

KREAT]V-

O
e ‘altunﬁ .
@)
O o Projektg .
9

o Beratungund |
- Vernetzuhg

#

erdffnen neue Perspektiven.

Ais Tragerin des Anscharcampus bietet die Anschar GmbH

ronzukbnnen.

Durch Infrastruktur, Veranstaltungon und Unterstitzung in
dor Projokt- oder Finanzabwioklung halten wir Kunstschaf-

‘Grundbedingungen fur Kunst- und Kultur bol.

Quartiersanwohnerinnen, Géste und Expertinnen niedrig-
schwalligin einen lebendigen Austausoh.

Voranstattonde: Kol Karn Mt Fostivl
Stadt Kl und yoowosdoo dssnwattbower
13 Ocean Summit

Sttt dos goplanton grofon Fostivas fanden auf Grund von
‘Gorona eine Vislzahl unterschiediicher Veranstaltung zur

12 Ki -

*Kiols Zukunftsollnachhaltig scin. Das funktioniort am bes-
ten, wenn vir alle gemeinsam daran arbeiten.” Aus diesem
Impuls entstand das Zukunftsfestival, bei dem Brgerin-
nen, Politikerinnen und bestehende lokale nachhaltige
Projokia,Iniiativen und Unterehmen zusammengsbracht
wurdon, um deen und Strategion zu entwerfon. Am 26.
September fand der Festival Pilot im Rahmen der Euro-
piisohen Nachhaltigkeitswoohe und zu den Deutschen
Aktionstagen Nachhaltigkeit, auf dem Anscharcampus
statt und wurde hier auBerdem mit dem Langen Tag der

men des Ocean Summit auf dom Anscharoampus statt

U

20,
I

. Akrobatik, Fil

Projekte

O

21 Anschar Kiosk

Am Boispiol dos Ansohar Kiosk wrde von don Studontin:
‘nen Noalo Marie Denker und Paula Koch im Rahmen irer

Die Arbet. Thematik des

gobor suadtischon.
dioF : i e

munity hineinzuvirken. O nougedacht und ostalat werden karn.

.

e

Weiter gehts in 2021.

Info und Kontakt

Der Grofelder Veranstaltungen und Projekte st stéd-
tisoh,von dor EU oder andaror Saite gefordort Informatio-
nen dazu sind nach bestom Wissen dargstaltworden im

Ubrigan b die ganannt Intiution im Rahmen der Ver-
anstatung/ dos Projekts kommuniziet bz konnon bel

diesen erfragt werden

Untor Vranstaltendon/ Tragersohatt sind dio Hauptorga-
isatorin oder Tragorin angogeben. I der Rog gbt o5

wetere Partnerianen, diem Rahmen der Veranstatung/
dos Projokts kommuniziert verdon und bei o genannien

Institution Erfragt worden konnon.

Dio Bidor stammen von don Veranstaltandon  Trigorinnen.

Anschar GmbH
Weimarer str.6
24106 Kol

kontakt@Anscharcampus.de
www Anscharcampus.de

A anschar
campus
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Crossborder Innovation Challenge: Webseite

-«

crossborder innovation

challenge

Fir das Projekt Crossborder Innovation Challenge habe ich im Rahmen
der Dachmarke VekselWirk ein Logo, Webseite und Printprodukte mit

illustrativen Elementen entwickelt.
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crossborder innovation
AWARD

» A sustainable solution for the common good.«

Sustainable development is the major challenge
cities and communities are facing today.

Out of the diverse contributions from the German-
Danish border region in 2019

VOUCHER

crossborder innova

has been selected as a scalable solution to enable
the much needed change for the common good.
Congratulations and welcome to the Crossborder
Innovation Community powered by VekselWirk.

2019

Ball titung 54 i, Heinrich Bol Stiftung SH

Challenge Responsible

VekseWrk i supporce by Itereg Germany-Denmark the Eurapean fund for Regional Deveipment
Ourwork s nancaly supparted by the federa overnment andthesate ofSchleswg Holsoin.
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Binox / Ocean Family: Logogestaltung

Um gemeinsam mehr zu bewirken, haben
sich die Meeresschutz-Aktiven in Kiel als
Ocean Family zusammengeschlossen.
Hier galt es, sich in der Gestaltung des
Logos insbesondere von den vielen beste-

henden Partnerlogos abzugrenzen.

BINLIX

Fir die patentierten Schiittgut-Spender von oooo%

DI

OCEAN FAMILY

Binox habe ich ein klares Logo gestaltet, das

die Formensprache der Spender aufgreift.

tsitsi-roland.de 18/23
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Kollektiv Afrodeutscher Frauen® / Ocean Summit: Logogestaltung

Logogestaltung fir das Projekt Ocean
Summit zur Sensibilisierung fir und Umset-

zung von Meeresschutz in Kiel und SH.

Fur das Kollektiv Afrodeutscher Frauen*/ KOA
habe ich ein pragnantes Logo und Markenzeichen
entwickelt. Hier galt es die Kraft des Kollektivs
und auch Wertschatzung der eigenen Identitat
auszudriicken und ein Zeichen zu gestalten, dass
auch Fernwirkung bei Demos oder auf Merch-

Artikeln entwickeln kann.

tsitsi-roland.de 19/23
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Plakat/Event




Black History Month Kiel: Print und Digital

Black -
History
Month .

Fur den ersten Black History Month Kiel habe ich
ein Logo sowie Plakate, Programme, Banner und
Sharepix fir Social Media gestaltet.

Das Design ist durch sein Baukasten-Prinzip bei
Bedarf leicht fir kommende Veranstaltungen zu

adaptieren.
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29. Feb. 2020 Kiel

Vortrage/Filme
Lesungen/Konzerte

% Mehr Infos aufinsta.: @koa.sh und
e fb.. @ KOA—Kollektiv Afrodeutscher Frauen

Vortrage
Filme
Lesungen
VERANSTALTET VON: IN KOOPERATION MIT: GEFORDERT VON: Konzerte
X gﬁ 29. Feb. 2020 Kiel
385 Kiel ) . —
BT - Postkolonial KLﬁO Freundachafsverein (¥ e——— SES&Y KOAZE . el Postkolonial [
e LPE
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Weidenpavillon: Print

Zur Weiterentwicklung des Hofgartens an der
Muthesius Kunsthochschule habe ich Plakate und

Flyer fir zwei Workshops gestaltet.
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An
Studierende und
Externe

workshop

4.-10. April 2016

Weiden
pavillon
bau

Der Hofgarten der Muthesius  real experimentieren und im
Kunsthochschule gehtindie ~ besten Sinne etwas schaffen
nichste Phase: Wir bauen mit ~ wollen.

Euch einen Weidenpavillon

und schaffen uns einen neuen

Raum in der Stadt. 1 Woche / 2 Credits / 30 Leute
Ein Workshop fiiralle, diemit Leitung: Daniel Miiller
natiirlichem Material bauen, ~ weidenpavillon@muthesius.de
muthesius

kunsthochschule

An
Studirende und
Externe

workshop

4.-10.April 016

Weiden

pavillon
bau

An
Studierende und
Externe

workshop

29.Mai-2.Juni 2017

Trieben

Richtung
geben

dige Konstruktion Weidenpa- ~ schaffen wollen.
villon verfeinernund inden 5 Tage /2 Credits

M
bringen. daniel mueller@muthesius.de

muthesius
kunsthochschule
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Alles Weitere gerne im personlichen Gesprach!



